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;Repertorlo n. 7280 Raccolta n. 5054
| "EAUBEAC:E‘EBALE DI ASSEMBLEA DELLA ASSOCIAZIONE
PER ADEGUMNTL?GE ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA"
ALLE DISPOSIZIONI DI CUI AL D.LGS. 36/2021
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| REPUBBLICA ITALIANA

{L'anno i i

| duemllaventltre, il giorno ventitre del mese di ottobre
inel Comune di Fiumicine 1
'studio,

Innanzi

» via Giorgio Giorgis n.
alle ore diciassette e minuti trenta.

| : a@ me dottor GIUSEPPE FALCO, Notaio in Fiumicino, i-
Escrltto al Collegio dei Distretti No
[Velletri e Civitavecchia,

nel mio

tarili Riuniti di Roma,

SONO PRESENTI I SIGNORI:

|~ DAFFINA‘ PATRIZIA, nata a Roma (RM) il 3 giugno 1962 e domi-

ciliata, per 1a carica, in Fiumicino (RM), via Rodi Garganico
\n. 76/A, presso l'attuale sede dell'Associazione di cui infra;
| (DFF PRZ 62H43 H5011);

|{la guale interviene al presente atto in proprioc e nella gquali-

‘ta di Presidente del Consiglio Direttivo e rappresentante le-
{gale della Associazione senza scopo di lucro "BAUBEACH VILLAGE
|ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA",
'ACH VILLAGE A.S.D."
jdelle Imprese come

in breve anche "BAUBE-
(attualmente risultante presso il Registro

"ASSOCIAZIONE SPORTIVO DILETTANTISTICA E
| CULTURALE BAUBEARCH VILLAGE"), con sede in Fiumicino (RM), Via

iROdi Garganico n. 76/A, codice tiscale, partita IVA e numerc
idi iscrizione al Registro delle Imprese di Roma: 06052981005;
{REA n. RM-985163; iscritta nel Registro Nazionale delle Asso-
iciazioni e Societa Sportive Dilettantistiche e debitamente af-
ifiliata all'A.I.C.S. e LIBERTAS (associazione costituita uffi-
|cialmente con scrittura privata in data pPrimo aprile 2001, re-
gistrata all'Agenzia delle Entrate di Roma 7 in data 18 aprile
2001, al n. 2421, serie 3, e con atto di ripetizione in forma
‘pubblicar ricevuto da me Notaio in data 2 marzo 2015, reperto-
|rio n. 126/87, registrato presso 1l'Agenzia delle Entrate di
|Roma 7 in data 12 marzo 2015 al n. 685, serie Ly
| - pAFFINA' FRANCESCA, nata a Roma il 25 marzo 1966 e residente
in Roma, via Eustachio Sebastiani n. 14

(DFF FNC 66C65 H501N);

- BADRI MOHAMED, nato in Kasba Tadla Guettaya
aprile 1971 e residente in Roma,

14
(BDR MMD 71D01 Z330B).

(Maroceo) i1 1°
via Eustachio Sebastiani n.

Io Notaio sono certo della identita personale dej detti compa-

renti.
La signora DAFFINA’ PATRIZIA, nella sua qualita
4e1 consiglio Direttivo dell'Associazione,
redigendone il relativo verbale,

di Presidente
mi chiede gj assi-

stere, all'assemblea ge
associati, convocata in questo giorno Bugacisanty o:e-gii
giscutere a:dg@iberapg.sul.ssguengg_ Sa i 2Re,.
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L’Associazione opera per fini sportivi, per l’esclusive soddi-
sfacimento di interessi collettivi, e non discrimina in base
al sesso, alla religione, alla razza e alle condizioni socio-
economiche.

Art. 4) L’Associazione ha per scopo 1l'organizzazione e
1'esercizio di attivita sportive dilettantistiche.

Le attivita che l'Associazione si propone di svolgere in favo-
re dei propri associati/tesserati, dei loro familiari o di
Terzi, avvalendosi di volontari, professionisti, nonché dei
collaboratori e lavoratori sportivi (come disciplinati dal
TUIR e dal D.Lgs. 36/21), sono le seguenti:

- sviluppo, diffusione e propaganda, in via stabile e princi-
pale, di tutte le attivitid sportive dilettantistiche e delle
connesse attivita didattiche e formative per 1l'avvio, l'ag-
giornamento, il perfezionamento, la preparazione e
1"assistenza nelle suddette attivitd sportive in genere ed in
particolare, a titoleo indicativo e non esaustivo:

- attivita cinotecnica, di educazione etologica e diffusione
della cultura antispecista, con le finalita e con 1’osservanza
delle norme e delle direttive con 1le finalitd e con
l"osservanza delle norme e delle direttive emanate dal Dipar-
timento dellc Sport, dal C.I.0, dal C.O0.N.I. e dai suoi Orga-
ni, dalla Federazione nazionale di appartenenza e/o dall’Ente
Nazicnale di Promozione Sportiva e Sociale con il gquale
1’associazione risulta affiliata;

|- formazione on line e in presenza sulle tematiche statutarie
i- consulenza per aziende dog friendly o che si occupino di be-
fnessere;

o consulenza alle associazioni e cooperative;

i— pet-therapye asilo per cani;

= Creazione centri di ospitalita rurale, agricampeggio o agri-
iturismo;

- creazioni di realta operative volte al benessere animale!
(ristori, fattorie didattiche, santuari).

'Inoltre 1’associazione potra svolgere anche attivitd sportive
attualmente non ricomprese nell’elenco codici discipline spor-|
tive inserite nel regolamento attuativo del Registro nazionale
delle attivitd sportive dilettantistiche, adottato dal Dipar-
timento dello Sport, per il perseguimento di finalitd sociali,
culturali e ricreative quali, a titolo indicativo e non esau-
stivo: Yoga, Yoga SUP, attivita olistiche bionaturali, Art Co-
fach, Teatro danza.

;L’Associazione si propone, la promozione, la diffusione, la
|tutela e lo sviluppo delle Discipline Sportive Olistiche e Ci-
?nofile, oltre le discipline sportive collegate, compresa
|l’attivita didattica per l’avvio, 1'aggiornamento e il perfe-
'zionamento nelle medesime attivita sportive.

L'Associazione intende uniformarsi, nello svelgimento dellag
propria attivita, ai principi di democrazia e di uguaglianzaf
di diritti di tutti gli associati, ed ha per scopo:

i




1) creare una coscienza animalista e un miglior rapporto di
convivenza con le altre Specie;

2) creare degli spazi vivibili e godibili per le persone che
| convivone con cani e in genere per coloro che desiderano uno
stile di vita etico e biccompatibile;

'3) rendere migliore la nostra vita attraverso la pratica delle
discipline sportive dilettantistiche che si orientano tra le
discipline cinofile e quelle meramente sportive, volte alla
vita all’aria aperta e alla ricerca olistica;

4) creare degli spazi vivibili e godibili per le persone che
convivono con cani e in genere per coloro che desiderano uno
'stile di vita etico e biocompatibile: in tali contesti, come
ad esempio la struttura balneare BAUBEACH® spiaggia attrezzata
'per persone accompagnate da cani, ideata e realizzata dalla
BAssociazione con Marchio Registrato, sviluppare e incentivare
la pratica di sport che facilitino il rapporto con la natura,
anche in campo cinofilo, anche creando una nuova disciplina,
il PENTADOG®, che tende a riscoprire una modalitad di approccio
empatico relazionale tra la persona e il suo cane.

'Per il raggiungimento di tali scopi l'associazione adotta tut-
'ti i metodi democratici non violenti che non sianc in contra-
sto con i principi statutari dell'associazione stessa (rappor-
'ti con i mass-media, organizzazione di manifestazioni e di al-
ltre azioni non-violente, convegni, conferenze, presentazione
dl proposte di legge e disegni di legge parlamentari o di ini-
|21at1va popolare, referendum, raccolte di firme, collaborazio-
\ne con strutture pubbliche e private, diffusione di materiale!
|di propaganda, collaborazione con associazioni, partiti, orga-
‘nizzazioni sociali, culturali, animaliste, ambientaliste, del|
|terzo settore etc.). ‘

1L’ attivita principale dell’Associazione, pertanto, consiste
nel:

|- favorire lo sviluppo di un corretto rapporto uomo-animale,
uomo-ambiente, uomo-uomo, anche diffondendo una cultura del
'rispetto ambientale e della produzione etica e blocompatlblle
degli Alimenti;

- l’organizzazione di attivitd sportive dilettantistiche, an-|
che legate alla cinofilia, compresa 1’attivita didattica, per
1’avvio, l’aggiornamento e il perfezionamento nelle attivita
sportive, allo scopo di creare in particolare per i giovani e
le loro famiglie, momenti di ritrovo e di aggregazione;

- promuovere lfattivita sportivo dilettantistica, in partico-'
lar modo legata alla convivenza con il cane e alla vita
all’aria aperta (trekking dog), alla spiaggia (PENTADOG®) cor-
'si di salvataggio a mare con uso di cani, alle discipline oli-
'stiche (corsi di yoga - corsi di Pilates - massaggi ayurvedi-
ci);

- sviluppare realtd di pubblica fruizione in cui siano rispet-
tate le esigenze di benessere animale, spiagge attrezzate, |
parchi, ricettivita agrituristica, campeggi, etc.;




- favorire lfintegrazione e il lavoro delle persone svantag-
giate o provenienti da Paesi con forte corrente migratoria;

- sviluppare progetti accessibili ai diversamente abili, anche
facendo riferimento e creando sinergie con le Associazioni di
settore che si occupano di Pet Therapy (Terapia assistita con
uso di animali), monitorande in assoluto il benessere degli
stessi;

- favorire 1'integrazione e la collaborazione con Servizi ed
Enti Pubblici e Privati che operano nel settore animale e am-
bientale;

- favorire la ricerca, lo studio e la divulgazione delle tema-
tiche etologiche, in particolare dell'Etologia Relazionale,
uno studio che permette un diverso approccio di rapporto con
le Specie non Umane, coadiuvato da attivita di sensibilizza-
zione per i diritti animali, la salvaguardia ambientale, 1 di-
ritti civili, politici e religiosi per la tutela di ogni tipo
di minoranza, umana e non umana;

- creare una attenzione particolare sulle tematiche etologiche
e zoo antropologiche, mediante diffusicne e produzione di li-
bri e attivita editoriale e giornalistica;

- la promozione, la diffusione, la tutela e lo sviluppo degli
sport e delle attivita cinofile faverendo la partecipazione
attiva dei cittadini alla vita sportiva e ricreativa.

Al fine di raggiungere un ottimale livello organizzativo, ne-
cessario per il conseguimento degli scopi istituzionali previ-

{zioni distaccate dotate di un proprio regolamento.

Promozione Sociale e Sportiva riconosciuta dal Governo e dal
Coni a cui vorra affiliarsi. L'Associazione si propone, infi-
‘ne, di svolgere, occasionalmente, attivita di carattere margi-
nale e integrativo, connesse agli scopi istituzionali e fun-
'zionali al loro sviluppo, al fine di reperire i fondi necessa-
ri al raggiungimento delle proprie finalita e pertanto potra
altresi svolgere attivita di tipo commerciale nel rispetto
delle vigenti normative fiscali e amministrative. In via esem-

'plificativa, e non esaustiva, si elencano talune delle suddet-
te attivita:

'a) svolgere manifestazioni, esposizioni, mostre, aperte al
pubblico ed aventi per tema il benessere animale e la difesa
|dei diritti degli stessi;

I responsabili delle suddette Sezioni si impegnano, comunque,;
{fin d‘ora a rispettare e a far rispettare le norme previste |
'dal presente Statute e dai regolamenti previsti dall'Ente di |

b) predisporre dei centri di servizio per gli associati e i
|cittadini interessati allc studic e alla pratica delle attivi-
!té dell’Associazione anche mediante p 32 sito web
www.baubeach.net;

lc) istituire corsi di formazione, a tutti i livelli, alle at-
%tivité previste dall’Associazione, compresi corsi di aggiorna-

‘mento e di preparazione per allenatori cinofili, educatori,

isti, l’Associazione potra istituire, al proprio interno, Se-
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TTi comportamentali, dog sitter, tolettatori e tecnici;
Promuovere lo scambio con altre associazioni aventi finali-
a2naloghe, organizzando viaggi, vacanze pet friendly, ve-
=rliendly, raduni;
g=stire centri di ritrovo per gli associati, anche di altre
iazioni con finalita analoghe, con possibile attivita di
Pinistrazione di alimenti e bevande, con particolare atten-
2lla scelta VEGAN (assenza di prodotti di origine anima-
'+ biologica e biocompatibile;
pubblicare riviste, video e altro materiale a fine divulga-
S2¥0 e conoscitivo.
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‘Associazione potra aderire, sempre se cid sia cenforme alle
Simalitd statutarie, a confederazioni, enti ed organismi aven-
scopi analoghi a quelli statutari, esistenti o da costitui-

A"&ssociazione potra esercitare attivita “secondarie e stru-
mt2li” nei limiti e nel rispetto dell’art. 9 del D.Lgs.
'21; le attivita verranno individuate dal Consiglio Diretti-
<o apposito verbale.
S"&ssociazione potra svolgere tutte le attivita connesse e di-
"mCenti e comunque rientranti nell’ambito dell’attivitd prin-
-p211 innanzi elencate; Dette attivita saranno, comungue,
2ite in conformita alle norme particolari che ne disciplina-
i"esercizio e saranno strumentali e secondarie rispetto al-
attivita principali. Per l’attuazicne dei propri scopi
~"&ssociazione potra assumere in proprio la gestione di im-
Santi sportivi e ricreativi e di immobili in generale curan-
tutti gli aspetti collaterali, nonché organizzare corsi,
~festazioni ed eventi in genere.
‘Bssociazione potra compiere inoltre operazioni immobiliari,
2liari, finanziarie, commerciali, pubblicitarie, connesse e
Telate agli scopi istituzionali e necessarie al raggiungi-
© delle finalita statutarie.

- 5) La durata dell’Associazione ¢ illimitata e la stessa
I2 essere sciolta solo con delibera dell'Assemblea dei So-

- 8) Possono essere soci dell’Associazione tutti coloro che
condividono le finalita ed i principi ispiratori e ne ac-
*Ltino lo Statuto. Il rapporto associativo e le modalita as-
2tive sono volte a garantire l’effettivita del rapporto
BO=simo; pertanto 1la partecipazione alla vita associativa non;
STr2 essere temporanea. Fra gli aderenti all’Associazione e-
T0%0 paritd di diritti e di doveri.
- 7) Possono far parte dell'associazione, in qualita di so-
1= persone fisiche o Enti che partecipano alle attivita so-
Peiali sia ricreative che sportive svolte dall’associazione,
== ne facciano richiesta scritta e ¢he siano dotati di una

\irreprensibile condotta morale, etica, civile e sportiva. Ai!
!

- 5 -
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fini sportivi per irreprensibile condotta deve intendersi a
titolo esemplificativo e non l1imitative una condotta conforme
ai principi della lealta, della probita e della rettitudine
sportiva in ogni rapporto collegato all’attivitad sportiva, con
17obbligo di astenersi da ogni forma d'illecito sportivo e da
gualsivoglia indebita esternazione pubblica lesiva della di-
gnita, del decoro e del prestigio dell’associazione. Al fini
etici si intendcono da escludere dalla possibilitd di essere
accettati dalla Associazione tutti gli individui o gli Enti
che manifestino un rapportio violento efo coercitivo con il Ca-
ne e le Rltre Specie, ad esempio attraverso pratiche di adde-
stramento coercitivo e come partner o Sponsor Aziende, Societa
o Bssociazioni che non rispettano le Altre Specie Animali,
guali associazioni di Caccia, Pesca © che strumentalizzano gli
Altri Animali per scopi commerciali. Viene espressamente €-
scluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto as-
sociativo medesimo e ai diritti che ne derivano.

Tutti coloro i quali intendone far parte dell'associazione do-
vranno redigere una domanda su apposito modulo.

Le domande di ammissicne contengono { dati anagrafici o socia-
1i dell’aspirante socio ed i suoi recapiti (che si obbliga ad
aggiornare onde poter ricevere tutte le comunicazioni socialil)

nonché una dichiarazione di accettazicne e prese visione dello
statuto sociale e di eventuali regolamenti; 1’ aspirante sSocio
si obbliga, con la presentazione della domanda, al rispetto
{dello statuto sociale, degli eventuali regolamenti, degli sta-
{tuti di enti o reti associative ai quali 1’ associazione aderi-
!sce nonché al pagamento della guota sociale e/o delle altre
iquote previste dall’associazione. Le domande, cosi composte €
irecanti anche il trattamento privacy, vengono esaminate ed ap-
\provate o respinte dal Consiglio Direttivo.

IIn caso di accettazione della domanda il nominativo del ri-
lchiedente verra trascritto nel libro soci dell’associazione
inel corso della prima riunione utile del Consiglio Direttivo.

iIn caso di diniego, da conunicarsi all’ interessato entro 60
]giorni dalla presentazione della domanda, il richiedente pud
]appellarsi all’Bssemblea dei soci, jl cui giudizio e insinda-
lcabile e contro la cul decisione non € anmesso appello; il
{ suddetto giudizio sara reso entro 60 (sessanta) giorni a de-
|correre dalla presentazione dell’appello. In caso di accetta-
|zione, il Consiglic Direttivo dovra provvedere a ratificare
}l'ammissione, nella sua prima riunione utile. Nelle more della
|valutazione della domanda di ammissione da parte del Consiglio
Direttivo 1’aspirante socio potra frequentare la sede sociale
e partecipare alle attivita sociali.

Mediante il Consiglio Direttivo si delegano, ogni anno, le
persone incaricate alla ricezione € all'accoglienza delle do-
mande, che vengono via via verificate da almeno due menbri del
consiglio, soprattutto in base alla natura del cane del socio
e della sua ammissibilitd nel centro operativo, nonché alla




educazione e condotta morale dell'aspirante socie, al fine di
garantire la sicurezza; quindi le stesse accettazioni vengono|
confermate attraverso registrazione dati e invio all'ente di
laffiliazione. Se dovessero ravvisarsi motivi di non accetta-
zione non si procederd alla iscrizicone e si invitera la perso-
na ad allontanarsi dal centro (la motivazione pud essere anche
addotta a problematiche comportamentali del cane, ad esempio

stress, stato di estro, elementi che evidenziano un atteggia-
mente aggressivo nei confronti dei conspecifici: in questeo ul-
timo caso il socio pud essere ammesse a partecipare ad un per-
corso educativo in altra sede, per poi permettere il futuro
inserimento del suo cane nel centre operativo).

{In caso di domanda di ammissione a socio presentate da mino-
Erenni le stesse dovranno essere controfirmate dall'esercente
Ela potesta parentale. Il genitore che sottoscrive la domanda
rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti
dell’associazione e risponde verso la stessa per tutte le ob-
bligazioni dell’associato minorenne.

'La quota associativa non pud essere trasferita a terzi o riva-
| lutata.

\Art. 8) Tutti i soci hanno diritto di: godere dell'elettorato
lattivo e passivo per la nomina degli Organi Direttivi dell'As-
sociazione; partecipare a tutte le attivita promosse
dall’Associazione; partecipare alla vita associativa, espri-
mendo il propric voto nelle sedi deputate per 1'approvazione)
di programmi, corsi di studio, organizzazione di manifestazio—'
ni, gare o modifiche di carattere gestionale. Possono anche
|proporre personale da impiegare nel lavorc, promuovere proget—E
ti, corsi, attivita che rientrino nella filosofia propria del-|
la associazione.

Il minore esercita il diritto di partecipazione nell'Assemblea
mediante genitore, anche disgiuntamente, o il titolare dellal
responsabilita genitoriale e, comunque, nei limiti e nei modi |
previsti dalla Legge.

‘Art. 9) I soci hanno 1’cbbligo di osservare lo Statuto, di ri-é
spettare le decisioni degli Organi dell’Associazicne e di cor-|
rispondere le quote associative. Tali quote non sono trasmis-
{sibili né rivalutabili.

Art. 10) I soci hanno tutti uguali diritti e non assumono al-|
cuna responsabilita oltre l'importo delle rispettive guote. I
soci potranno avvalersi di servizi aggiuntivi, per i gquali po-
|tra essere prevista una ulteriore quota. In ogni caso tutti il
| soci avranno i medesimi diritti.

La qualita di socio si perde per dimissioni, per morte o per
esclusione deliberata dal Consiglic Direttive, in caso di mo-
rositd e conseguente non partecipazione alla vita sociale, o)
in caso di indegnita del socio a causa di attivita pregiudi-
zievole all'Associazione © incompatibile con le finalita della
| stessa. ’

Avverso la delibera del Consiglio per l'esclusione del socio




per "indegnita", il Socio escluso, fatto salvo guante previsto
dal codice civile in materia, pud ricorrere alla successiva
Assemblea ordinaria dei soci. Successivamente alla predetta
delibera di esclusione assunta dal Consiglio, i diritti del
socio dichiarato escluso sono congelati fino all'Assemblea Or-
dinaria che deliberera in merito, alla quale potra intervenire
con diritto di parcla per argomentare le sue ragicni, ma senza
diritto di voto.

L’espulsione & prevista quando il socio non ottemperi alle di-
sposizioni del presente Statuto e di eventuali regolamenti e
del codice etico, si renda moroso o ponga in essere comporta-
menti che provocano danni materiali o all’immagine
dell’Associazione. Inoltre si pud espellere un socio se questo
mina le sorti della Associazione e mette a repentaglio la sua
sicurezza e la sua natura pregressa, o che svolga o tenti di
svolgere attivita contrarie agli interessi dell’Associazione;
1l’espulsione & deliberata dal Consiglio Direttivo, = maggio-
ranza assoluta dei suoi membri, e comunicata mediante lettera
o mail al socic interessato.

Se non sono intervenute cause che hanno impedito il proseguo

dello stato in essere di “"socio”, lo stesso & tale dal momento
della sua prima richiesta di ammissione alla Associzzione e
ogni anno deve semplicemente rinnovare la sua quota associati-
va.

Art. 11) La perdita, per qualsiasi caso, della qualitd di so-
lcio non da diritto alla restituzione di guanto versato
'all’Associazione.

Art. 12) Il decesso del socio non da diritto alla gualifica di

- ver

Socio all'Erede e al trasferimento mortis causa della guota
associativa.

'Organi della Associazione
[Art. 13) Gli Organi dell’Associazione sono: 1'Assemblea dei

soci, il Consiglio Direttivo, il Presidente e il Revisore Uni-
co.

Assemblea dei Soci

Art. 14) L'Assemblea  dei soci € 1’organc sovrano

=

idell’Associazione; & composta da tutti i soci
siste tale qualifica al momento della convocazione e
re ordinaria o straordinaria.
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Art. 15) L’'Assemblea deve essere convocata dal Presiden-e al-

Wil

‘meno  una volta l'anno entro quattro mesi dalla chiusura

vnomlco-flnan21arlo €, comungue, ogni wvol che
'Dlrettlvo lo ritenga opportuno ovvere quando ver
{chiesta motivata per iscritto da inviarsi al Consig Diret-
tivo con lettera raccomandata con ricevuta di ritorn- da
'no un decimo degli associati.

5La convocazione dell’Assemblea deve essere
g(otto) giorni prima della data della riu anion n
1caz:Lone ai Soci. Pud essere adottato uno o pid dei seguen
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metodi di comunicazione: invio e-mail o pubblicazione
dell’avviso sulla home page del sito web dell’Associazione o
affissione dell’avvisc in maniera ben visibile nei locali in
cui vengono svolte le attivita associative oppure, nel periodo
in cui la sede operativa & chiusa, affissione presso 1l'ingres-
so su strada della sede legale. L’avviso di convocazione deve
| contenere il giorno, l’ora ed il luogo della prima e della se-
conda convocazione, nonché 1’ordine del giorno.

'E possibile lo svolgimento dell’assemblea, con l'annessa par-
|tecipazione ed esercizio del diritto di voto palese e simulta-
neo da parte di tutti i soci, anche per via audio/video, per
'via telematica (ad es. tramite Skype, Whatskpp, Zoom etc.), in|
lvia esclusiva e/o mista (telematica/dal wvivo), a condizione
che:

|- siano presenti nel medesimo luogo almeno il presidente ed il
| segretario della riunione;

- vi sia la possibilita, per il presidente, di identificare i
}partecipanti, di regeolare lo svolgimento assembleare e di con-
| statare e proclamare i risultati delle votazioni;

- venga garantita la possibilita di tenere il verbale completo
della riunione;

|- venga garantita la discussione in tempo reale delle questio-|
'ni, lo scambio di opinicni, la possibilita di intervento e la
possibilita di visionare i documenti;

i sia garantita la possibilita di partecipare alle votazioni;
|- sia consentito agli intervenuti da remoto di partecipare in
tempo reale alla discussione e in maniera simultanea alla vo-i
| tazione sugli argomenti posti all’ordine del giorno nonché di
trasmettere, ricevere e visionare documenti.

In presenza dei suddetti presupposti, 1l’assemblea si considera]
| tenuta nel luogo in cui si trova il presidente e dove deve pu-
re trovarsi il segretario della riunicne, onde consentire la|
stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
Art. 16) Possono intervenire all’Assemblea (cordinaria o stra-
ordinaria), con diritto di wvoto, tutti i soci; a ciascun so-|
cio, in regola con il tesseramento, spetta un solo voto. I so-
ci minorenni e coloro che ne esercitano la potesta genitoriale!
o la tutela hanno diritto di ricevere 1la convocazione|
|dell’Assemblea e di potervi assistere, ma non hanno diritto di
| voto attivo e passivo. Non & ammesso 1’intervento per delega.
Le votazioni dell’Assemblea avverranno, su indicazione della
i stessa, per alzata di mano, per appello nominale.

|Art. 17) Rl1l’'Assemblea spettanc i seqguenti compiti:

a) IN SEDE CRDINARIA: ,
é— approvare il rendiconto eccnomiceo-finanziario dell’anno tra-!
| scorso;

- deliberare su ogni altrc argomento di carattere ordinario e
'di interesse generale posto all’ordine del giorno, ovvero su
progetti, corsi, eventi o altro; :

- proporre attivita, corsi, manifestazioni od altro che arric-




chisca la vita associativa;

- eleggere il Consiglio Direttivo della Associazicne;

b) IN SEDE STRAORDINARIA:

- deliberare sulla trasformazione, fusione e scioglimento
dell’Associazione;

- deliberare sulle proposte di medifica dello Statuto;

- deliberare su ogni altro argomento di carattere straordina-
rio e di interesse generale posto all’ordine del giorno.

Art. 18) L’Assemblea ordinaria, presieduta dal Presidente del
Consiglio Direttivo, il quale nomina fra i soci un segretario
verbalizzante, & validamente costituita in prima convecazione
con la presenza del 50% (cinquanta per cento) pid uno dei so-
¢i, in seconda convocazione qualungue sia il numero dei soci
presenti.

L’Assemblea ordinaria delibera validamente, sia in prima che
in seconda convocazione, con la maggioranza del 50% pid uno
dei presenti su tutte le questioni poste all’ordine del gior-
no.

Tra la prima e la seconda convocazione deve intercorrere alme-
no un’ora.

Art. 19) L'Assemblea Straordinaria & presieduta dal Presidente
il quale nomina a sua volta fra i soci un segretario verbaliz-
zante.

Per modificare 1lo Statuto, 1’Assemblea Straordinaria & valida-
mente costituita, in prima convocazione, con la presenza di
|almeno tre guarti degli associati e delibera con 1la maggioran-
za del 50% pidt uno dei presenti; in seconda convocazione,
l'assemblea che delibera sulle modifiche dello statuto & vali-
damente costituita qualungue sia il numero dei soci presenti e
delibera con 1la maggioranza del 50% Pill uno dei presenti.

Per deliberare 1lo scioglimento dell’Associazione e la devolu-
{zicne del patrimonio, occorre il wvoto favorevole di almeno tre
jquarti degli associati.

Art. 20) Tutte le delibere assembleari ed i rendiconti, oltre
ad essere debitamente trascritti nel 1libro dei verbali delle
‘Assemblee dei soci, sono visibili ai soci presso la sede
|legale dell 'Associazione Sportiva Dilettantistica, previo ri-
chiesta scritta di appuntamento, richiesta con letrera racco-
mandata con ricewvuta di ritorno da inviarsi al Consiglio Di-
rettivo.

|Consiglio Direttivo e Presidente

EArt. 21) Il Consiglio Direttivo € 1l'0Organo esecutivo e gestio-

V0

‘nale dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 3 tre) ad un
imassimo di 5 (cingue) membri scelti dall'Assemblea dei S
componenti del Consiglio restano in carica 5 (cingue) znni e
sono rieleggibili.

iLa sussistenza della carica di membro del Consiglio
lrata seguendo i successivi impegni:

- partecipare alla attivita associativa, ai lavori formariws

g
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intrapresi, alle riunioni di consiglio in modo continuativo;

- proporre progetti, eventi, corsi e attivitda che possano sup-
|portare i temi statutari ed accrescere la credibilita e il
successo della associazione;

- non creare, dirigere o partecipare ad attivita, sia commer-
ciali che associative che contrastino la filosofia antispeci-
sta della associazione, che incoraggino il mercato dello
sfruttamento animale, sia per scopo alimentare, che per meda,
caccia, pesca o altro;

- non far parte di associazioni o organizzazioni o societa che
(operino nello sfruttamento animale, nell'agonismo cinofilo,
‘nella vendita o consumo di prodotti animali.

‘Nel caso di non ottemperanza a questi impegni la carica di
membro del Consiglio Direttivo di fatto decade.

'Se gquesto avviene prima della decadenza annuale (fissata in 5
(cingue) anni), sara possibile indire un'Assemblea ordinaria
per la nomina del nuovo Consiglio.

I membri del Consiglio devono, con seduta convocata entro la
scadenza delle cariche del Consiglio stesso o a seguito delle
loro dimissioni o morte, proporre all'assemblea dei soci le
modifiche o le conferme delle cariche. Il Consiglio elegge nel

suc seno il Presidente, il vice Presidente, il Segretario e i
Consiglieri.

L'eventuale compenso da attribuirsi ai componenti il Consiglio
Direttivo viene determinato con delibera del Consiglio Diret-
tivo a maggioranza dei suci voti sulla base dell'impegno pro-
fuso e alla proporzionalita della attivita svolta, alle re-
sponsabilita assunte ed alle specifiche competente del singolo
Consigliere, sempre di mode tale che tali compensi eventual-
mente determinati non si considerino mai, in ogni caso, ai
sensi di Legge quale indebita distribuzioni di utili anche in;
maniera indiretta.

iLa tipologia contrattuale sara quella prevista dalla Legge per!
'le associazioni sportive dilettantistiche

Art. 22) Ciascuno dei membri del Consiglio ha potere, in
scienza e coscienza, di ammettere alla Associazione il nuovo
Socio.

Il Consiglio Direttive é investito dei piu ampi poteri per la|
gestione dell’Associazione. Spetta, pertanto, fra l’altro a
{titolo esemplificativo, al Consiglio: a) curare 1’esecuzione]
|delle deliberazioni assembleari; b) redigere il bilancio pre-‘
ventivo ed il rendiconto economico e finanziario; c¢) predi-
sporre i regolamenti interni; d) stipulare tutti gli atti e
contratti inerenti all’attivita sociale; e) deliberare circa
1'ammissione e 1l‘esclusione degli associati; f) nominare le
cariche del Presidente e dei responsabili delle commissioni di
lavoro e dei settori d'attivitd in cui si articola la vita
Edell’Associazione; g) compiere tutti gli atti e le operazioni
§pcr la corretta amministrazione dell’Associdzione; h) affida-
§re, con appesita delibera, deleghe speciali a suoi membri; i)

|
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pianificare il lavoro dei dipendenti, affidare incarichi e|
pianificare programmi. ’
Gli Amministratori non possono ricoprire incarichi analoghi in
associazioni o societd sportive avente la medesima finalita
sportiva pena la radiazione o sospensione dall’incarico.
L’Associazione, in ossequio anche dell’art. 11 D.Lgs. 36/2021,
vieta ai propri amministratori di ricoprire qualsiasi carica
in altre societd o associazioni sportive dilettantistiche
nell'ambito della medesima FSN, disciplina sportiva associata
o Eps riconosciuti dal Coni ai quali 1’associazione risulta
affiliata.

11 Consiglio ha, inoltre, facolta, al fine del perseguimento
delle finalita istituzionali, di: procedere ad acquisti, per-
mute ed alienazioni mobiliari e immobiliari; assumere obbliga-
2ioni anche cambiarie e mutui ipotecari; fare qualsiasi opera-
zione presso banche ed istituti di credito ed ogni altro ente
pubblico o privato; stipulare ed utilizzare aperture di credi-
to e finanziamento di ogni tipo; consentire ogni atto inerente
ipoteche e trascrizioni. Nell'’ambito dei poteri attribuiti dal
presente statuto al Consiglio direttivo, i componenti del Con-
siglic stesso possonc delegare determinati compiti a uno o piu
delegati, nominati all’interno del Consiglio, ai quali, nei
limiti dei compiti loro attribuiti, spetta la firma sociale e
la rappresentanza nei confronti dei terzi.

Infine spetta al Consiglio Direttivo la redazione e approva-
zione dei Regolamenti e del Codice Etico e le proposte di mo-
difica dello Statuto da sottoporsi alla successiva approvazio-
ne dell’Assemblea e ogni funzicne che lo statuto o le leggi
non attribuiscano ad altri organi.

Art. 23) Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni gqualvolta il
Presidente lo ritenga necessario, oppure se ne sia fatta ri=
chiesta da almeno la meta dei consiglieri, senza formalita.

Lo svolgimento delle riunioni del Consiglio Direttivo possono
avvenire anche per via audio/video, per via telematica (ad es.

tramite Skype, WhatsApp, Zoom etc.), in via esclusiva efo mi-
sta (telematica/dal vivo).

,Le riunioni del Consiglic Direttivo sono in unica convocazio-
‘nc, e sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei
| suoi componenti e sono presiedute dal Presidente o, in sua as-
senza, da un consigliere designato dai presenti. Il Consiglio
|Direttivo delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano,
|in base al numero dei presenti. In caso di parita di voti pre-
|vale il voto del Presidente.

§Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare
:da processo verbale sottoscritto dal Presidente.

Art. 24) Pubblicita e trasparenza degli atti sociali - Deve
essere assicurata una sostanziale pubblicitd e trasparenza de-
lgli atti relativi all'attivita dell’Associazione, con partico-
%lare riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali. Tali docu-
imenti sociali, conservati presso la sede legale, devono essere
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messi a disposizione dei soci per la consultazione, previoc ap-
puntamento da richiedere in forma scritta al Consiglioc Diret-
tivo mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
Art. 25) Il Presidente ha la firma e la rappresentanza legale
e.giudiziale dell’Associazione. E' eletto dal Consiglio Diret-
tivo e la sua carica & quinquennale, rinnovabile con soluzione
di continuita. Il Presidente presiede 1'Assemblea e il Consi-
glio Direttivo e ne provvede alla convocazione, vigila
sull’esecuzione delle delibere dell’Assemblea e del Consiglio
Direttivo e, nei casi di urgenza, pud esercitare i poteri del
Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest’ultimo
alla prima riunione utile.

Il Presidente & la persona incaricata all’esecuzione delle o-
perazioni di apertura e successiva gestione di conti correnti
bancari, salvo espresse deleghe ad operare debitamente rila-
sciate in Banca dal Presidente in favore di terzi.

Art. 26) 11 Vice Presidente coadiuva o sostituisce il Presi-
dente in caso di assenza o impedimento.

Art. 27) Il Consiglio Direttivo decade esclusivamente per di-
missioni contemporanee della meta pidl uno dei suoi componenti.
In questo caso il Presidente o, in caso di suo impedimento, il
| Vicepresidente o in subordine il Consigliere pil anziane, do-
fvré convocare l’Assemblea straordinaria entro quindici giorni
‘e da tenersi entro i successivi trenta curando 1l’ordinaria am-
ministrazione.

‘Art. 28) Tl Segretario redige i verbali delle riunioni degli
‘organi sociali e ne cura la tenuta nei relativi libri e regi-
éstri.

%Art. 29) I1 Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e
.contablle dell’Associazione Sportiva Dilettantistica, occupan-
dOSl di tenere i rapporti con lo Studio commerciale che si oc-
cupa delle scritture contabili, provvedendo al corretto svol-
Vglmento degli adempimenti fiscali e contributivi e predispo-
‘nendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Diret-
gtlvo, il rendiconte annuale in termini economici e finanziari.
'Egli provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di
‘pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al
Tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo
delle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti
e debiti e l'esercizio delle operazioni di recupero dei credi-
ti esigibili.

Art. 30) Le funzioni di Segretarioc e Tesoriere pPOsSsono esserei
conferite anche alla stessa persona. Qualora esse siano attri-|
buite a persone diverse, il Regolamento Amministrativo pud
prevedere che in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere
le proprie funzicni, ovvero nell’ipotesi di dimissioni o di
revoca del medesimo, le funzioni di questo siano assunte, per
il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovve-
o a procedere a nuova nomina, dal Segretario o- dal Vicepresi-
dente. Il Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimis-
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sionario o revocato, & sostituito con le stesse modalita dal|
Tesoriere o dal Vicepresidente.

Organo di Revisione '
Art. 31 !
1. L’organo di revisione pud essere eletto dall’Assemblea. Pud
essere sia monocratico che collegiale e resta in carica tre
anni.

2. Controlla l‘’amministrazione dell’Associazione, la corri-
spondenza, il bilancio, le scritture contabili e wvigila sul
rispetto dello Statuto.

3. Partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo ed alle As-
semblee, senza diritto di wvoto, ove presenta la propria rela-
zione annuale in tema di bilancio consuntivo.

4. Tale organo si riunisce ogni 90 giorni per le dovute veri-
fiche contabili ed amministrative, nonché gualora opportunc,
previa convocazione del Presidente.

5. Le adunanze e le decisioni devono essere riportate in un
apposito verbale sottoscritto da tutti i componenti presenti.
6. Per guanto compatibile con il presente statuto si applicano
le norme di cui agli artt. 2397 e ss del codice civile.
pPatrimonio ed esercizio finanziario o

Art. 32) L’associazione trae le risorse economiche per il suo
funzionamento e per lo svolgimento delle sue attivita da:

a) guote e contributi degli associati;

b) quote e contributi per la partecipazione e organizzazione
|di manifestazioni sportive;

c) eredita, donazioni e legati;

d) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di
lenti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al sostegno

di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito
dei fini statutari;

e) contributi dell’Unione europea € di organismi internaziona-
1li;

£) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati,
anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche di na-
tura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera
ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungi-
imento degli obiettivi istituzionali;

ig) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

‘h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al

|proprio finanziamento, guali feste e sottoscrizioni o contri-
buti di sponscrizzazione.

{I1 fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non
§esaustivo - da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti 1
‘beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai
gripartibile fra i soci durante la vita dell'associazione né
jall'atto del suo scioglimento.

iIn ogni caso 1reventuale avanzo di gestione sard obbligatoria-

imente reinvestito a favore delle attivita statutariamente pre-
|viste.




i L"associazione non pud distribuire, anche in mode indiretto,
iutili e/o avanzi di gestione nonché fondi, riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
|amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
mel caso di recesse o in ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapportoc associativo.

Lavoratori sportivi ed ordinari e Volontari

Art. 33
1. I lavoratori dell’Associazione hanno dirittoc ad un tratta-
mento economico e normativo ai sensi dell’art. 25 ss

D.Lgs.36/2021, secondo il principio di pari dignitd ed oppor-
|tunitd, in quanto compatibili, le norme di legge sui rapporti
|di lavoro nell’impresa.

2. Al lavoratori subordinati, in particolare, si applicano le
disposizioni di cui agli artt. 26, 34 e 35 D.Lgs. 36/2021.

3. Ai rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di
carattere amministrativo-gestionale si applica 1l'art. 37
D.Lgs. 36/2021.

4. L'Associazione pud altresi stipulare contratti di apprendi-
Istato per garantire la formazieone dei giovani atleti ai sensi
|dell’art. 30 D.Lgs. 36/2021.

5. Ricorrendone i presupposti, 1lfattivita di lavoro sportivo
pud costituire oggetto di un rapporto di lavorec subordinato o
di un rapporto di lavoro autoncmo, anche nella forma di colla-
borazioni coordinate e continuative ai sensi dell’articolo
409, comma 1, n. 3 cc. Per quest’/ultima si applica 1'eccezione
{prevista alla presunzione di rapporto subordinato di cui
jall’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno
2015, n. 81.

6. Ricorrendone i presupposti, l’attivita di lavoro sportivo
pud essere altresi oggetto di prestazioni occasionali secondo
la disciplina dell'’articolo 54-bis D.L. 24 aprile 2017, n. 50,
convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 2017, n.
1 96.

:7. Sono ammesse altresi le prestazioni sportive dei volontari,
ivi compresi i dipendenti pubblici, purché non siano retribui-
te in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

8. Per tali prestazioni sportive possono essere rimborsate e-
fsclusivamente le spese documentate relative al vitto,
3all'alloggio, al viaggio € sl trasportoc sostenute in occasione
di prestazioni effettuate fuori dal territorio comunale di re-
sidenza del percipiente. Tali rimborsi nen concorrono a forma-%
re il reddito del percipiente.

9. Le prestazioni sportive di voleontariato sono incompatibili
|con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o auto-
inomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1'ente
idi cui il volontarioc & socio © tramite il quale svolge la pro-|
pria attivita sportiva.

{10. E’ previsto in ogni caso l1l’obbligo di assicurare per la
responsabilita’ civile verso i terzi i volontari, in capo
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all’'Ente che si avvalga del loro operato, anche mediante po-
lizze collettive, secondo le linee guida di cui al D.M. 6 ot-
tobre 2021, del Ministero dello Sviluppo economico di concerto
con il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali.
Esercizio Sociale

Art. 34) L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno
dicembre di ogni anno. Il Consiglic Direttivo deve predisporre
31 rendiconto economico =} finanziario da presentare
all’Assemblea degli associati. Il rendiconto econcmico e £i-
nanziarioc deve essere approvato dall’Assemblea degll associati
entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio. Il rendicon-
to deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in
modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale ed econo-
mico-finanziaria dell’Associazione, nel rispetto del principio
della trasparenza nei confronti degli Associati.

Scioglimento

Art. 35) Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato
dall’Assemblea straordinaria dei soci secondo le modalita sta-
bilite nel precedente articolo 19 su relativa proposta del
Consiglio Direttive, la quale nominera anche i liguidatori.
I1 patrimonio residuo sara devoluto ad altra Associazione con
finalita sportiva ai sensi dell’art. 90 L. 289/2002, co. 18
lettera a)+«n. 6 ed art. 7 lett. H) D.lgs. 36/21 s.m.i..

Norme f£inali

Art. 36) Per quanto non espressamente previsto dal presente
|Statuto si fa espresso rimando alle vigenti norme in materia‘
di associazionismo sportivo dilettantistico, di enti non com-
merciali e di associazioni senza finalita di lucro ed ai rego-
lamenti associativi interni.

Art. 37) Tutte le eventuali controversie sociali tra associati
e tra questi e l'Associazione o 1 suoi Organi sono devolute al
éforo competente in base alla legge in relazione allaz sede le-
gale della associazione.
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iCopia conforme all'originale composta da n. Qﬁﬁlttk{f{c{pu; j
facciate, si rilascia in carta libera per gli usi consentiti.
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